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La necesidad de contar con un persona para el servicio "Apoyo
Familiar al Progama Puente, Prestacion y Orientacion del Porgrama
en Mddulo de afencion Oficina N° 6",

La solicitud de la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

' Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional.

Apruébase contrato de prestacion de servicio celebrado entre la
llustre Municipalidad de Casablanca vy dofia PAOLA ALEJANDRA
LAGOS MARTINEZ, cedula de identidad N° 17.144.014-9, el servicio
“Apoyo Familiar al Progama Puenie, Prestacion y Orientacion del
Porgrama en Mdédulo de atencién Oficina N° 6", por la suma Unica y
total de $450.000.- impuesto incluido, comrespondiente 31 de marzo
de 2013.

La Direccion de Desarrollo Comunitario estard a cargo de la
fiscalizacidn del presente decreto.

ImpUtese el cumplimiento del presente decreto al subftitulo 21 ltem
04 Asignacién 004 “Prestaciones Servicios Programa Comunitario”

presupuesto municipal vigente.

OMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

/Alcalde de Casablanca

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl




icipa

con sy gente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
"En Casablanca a 02 de enero de 2013, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Persona
Juridica de Derecho Publico, Ruf. N° 69.061.400-6, representada por su Alcalde don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N° 9. 901.641-8 ambos con domicilio en esta ciudad, calle
Constitucién N° 111, en adelante “la Municipalidad” v por a ofra dofia PAOLA ALEJANDRA LAGOS
MARTINEZ, ceédula de identidad N° 17.144.014-9, domiciiada en Vila E Molino 1 N° 339,
Casablanca, en adelante “el prestador se ha convenido en lo siguiente:
PRIMERCO: La Municipdlidad encomienda a la prestadora, el servicio "Apoye Familiar al Programa
Puente, Prestacién y Crienfaciéon del Programa en Mdadulo de atencidn Oficina N° 4", vy que
comprende;
-Establecer relaciones de confianza con las familias, basadas en buenos niveles de comunicacion
que permitan la fransferencia de informacién y el establecimiento del vinculo de trabajo.
-Relacionarse de manera permanentemente con los actores del Programa y otros actores
relevantes de la red para coordinar acciones tendientes al logro de los objetivos de la gestion.
- Integrar y participar activamente en el equipe, aportando con iniciativas, opiniones,
conocimiento, ademds de flexibilizar y negociar posiciones que permitan a la Unidad de
Intervencion Familiar lograr los objetivos del programa mejorar la calidad de la intervencidn con
las familias, efc. Favoreciendo con ello la dindmica de frabajo del equipo.
- Participar en todas la actividades de capacitacién a las que es convocado por la Jefa Unidad
de Intervencién Familiar.
- Mantener apoyo psicosocial infensivo.
-Mantener frecuencia de sesiones durante el apoyo psicosocial intensivo, es decir el $0% o mdas de
las familias han realizado el apoyo psicosocial en al menos 8 sesiones de trabgjo.
Readlizar contrato parciales, es decir el 0% o mds de las familias con una o mds dimensiones
abordadas en el programa, cuento con a lo menos en un periodo de 28 a 50 dics.
-Realizar Oltima visita en un periodo méaximo de 3 meses, es decir el $5% o mds de las familias
tienen registrada en el 5.R.M. a lo menos una visita,
-Conocer y manejar totalmente el mapa de oportunidades del ferritorio en relacidén a la ofertq,
requisitos y procedimiento de acceso.
-Promover la recuperacién o generacidn de habilidades y capacidades de los integrantes,
favoreciendo la autonomia de la familia.
-Cumplir con la cobertura de contacto asignada por su JUIF, es decir realizar el 20% ¢ mas de los
contactos iniciales, en el domicilio de las familias, de acuerdo a las asignaciones de familias
redlizadas por su jefe de Unidad de Intervencidn Familiar.
-Desempeiar otras funciones relacionadas a los femdtficas del drea de desempeno
encomendada por la jefatura.
SEGUNDO: La Municipalidad cancelard a la prestadora la suma mensual de $ 450.000.- impuesto
incluido, suma que serd cancelada dentro de los fres primeros dias  del mes siguiente, previa
visacion de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: E! cometido se redlizard a contar de esta fecha hasta el 31 de marzo de 2013.
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"CUARTO: La Direccién de Desarrollo Comunitario, fiscalizard el cumplimiento por parte del

" prestador la labor encomendada.

QUINTO: El prestador declara no tener ninguna incompatibilidad ni impedimento que dbice para

el desempefio de su cometido, la que se desarrollarén en horario y lugar fiiado por el municipio.

SEXTO: El prestador no fiene vinculo laboral de subordinacion o dependencia alguna con el
municipio, por ende no tendrd derecho a prestaciones distintas a las consignadas en el presente
instrumento.

SEPTIMO: La persona contratada gozaran de los beneficios consistentes en feriados , licencia

medicas y permisos por descansos de postnatal , gastos de fransporte y capacitaciones.

OCTAVO: La Municipalidad en cualquier tiempo y sin expresion de causa podrd poner término
. unilateralmente al conirato, sin que exista la obligacién de indemnizar al prestador, quien en todo

caso tendra derecho que se cancele el precio por los servicios efectivamente prestados.

NOVENO: La personeria del Sr. Alcalde don Rodrigo Martinez Roca, consta de Decreto Alcaldicio
N° 3616, de fecha 06 de diciembre de 2012.

DECIMO: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en Casablanca y se someten a
la jurisdiccidn de sus fribunales.
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